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Die Deutsche Minigolfsport Jugend (DMJ) ist die Jugendorganisation im Deutschen Minigolfsport 
Verband e.V. (DMV) und vertritt die Interessen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen im 
Minigolfsport. Die DMJ ermöglicht, durch eigene Jugendarbeit, die Jugendarbeit der Landesverbände 
des DMV und ihrer Vereine, jungen Menschen in zeitgemäßen Gemeinschaften Sport zu treiben. Sie 
trägt zur Persönlichkeitsbildung bei, fördert die Befähigung zum sozialen Verhalten, regt das 
gesellschaftliche Engagement Sport treibender Jugendlicher an und weckt in ihnen durch 
Begegnungen und Wettkämpfe mit ausländischen Gruppen Bereitschaft zur internationalen 
Verständigung. 
 
Pandemiebedingt sind die Vereinsaktivitäten vor allem im Jugendbereich vielerorts zurückgegangen. 
Als Reaktion auf die starken Einschränkungen, unter denen vor allem junge Menschen gelitten 
haben, hat der Bund das „Aktionsprogramm Aufholen nach Corona für Kinder und Jugendliche“ 
verabschiedet. Durch die Nutzung und Stärkung bereits vorhandener Strukturen sollen Begegnungs- 
und Bewegungsangebote (wieder) entstehen, die schnell bei den Kindern, Jugendlichen und Familien 
ankommen.  
 
Die Deutsche Minigolfsport Jugend stellt daher zum 01.12.2021, alternativ zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt befristet bis 31.12.2022 eine*n 
 

Aufbaumanager*in (m/w/d)  
für den Themenbereich Kinder- und Jugendsport (Jugendreferent*in) 
 
in Vollzeit (40 Std./Woche) ein. Der Arbeitsort ist im Homeoffice mit regelmäßigen Terminen in der 
Geschäftsstelle in Troisdorf. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

▪ Individuelle Situationsanalyse und Beratung der Vereine des DMV zur Planung von 
nachhaltigen Maßnahmen zur Gewinnung von Kindern und Jugendlichen 

▪ Praktische Unterstützung der Vereine des DMV bei der Durchführung von Maßnahmen zur 
Gewinnung von Kindern und Jugendlichen 

▪ Beratung und Schulung der Landesverbände sowie Vereine und Unterstützung bei der 
Erweiterung bzw. dem Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit (insbesondere 
Kommunikationsstrategien)  

▪ Bedarfs- sowie Standortanalyse und Netzwerkaufbau zu nahegelegenen Einrichtungen für 
Kooperationen 

▪ Redaktionelle Planung und Umsetzung der Broschüre „Vereins-Minigolf Restart“ 
▪ Qualitätsentwicklung des Themenbereichs unter Berücksichtigung neuer Entwicklungen 
▪ Pflege der Webseite und Social-Media-Kanäle zum Themenfeld 

 
Sie bringen mit: 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium (z.B. Sportwissenschaften, Sportmanagement, 
Personalwesen, Soziologie, Pädagogik, Kommunikationswissenschaften) oder 
Berufsausbildung mit Tätigkeitsschwerpunkt Pädagogik, Erziehungswesen, 
Veranstaltungsmanagement oder Kommunikation 

▪ Gute konzeptionelle Fähigkeiten mit hoher Beratungskompetenz 
▪ Reisebereitschaft und bedarfsorientierte Arbeitszeiteinteilung 
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▪ Zielgruppengerechtes Kommunikationsvermögen 
▪ Belastbarkeit und Resilienz 
▪ Freude an der Arbeit im Team 
▪ Arbeitserfahrung im Sportbereich und/oder Veranstaltungsorganisation wünschenswert 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen 
Einstiegsdatums richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 15. November 2021 an: 
 
Deutsche Minigolfsport Jugend  
im Deutschen Minigolfsport Verband e.V. 
Tobias Heintze 
Jugendsekretär 
Mendener Str. 23 
53840 Troisdorf 
E-Mail: sekretaer@minigolfjugend.de (eine Datei max. 10MB) 


